
Муниципальное автономное образовательное учреждение 

дополнительного образования №24 

«Детская художественная школа» 

 

ПРОТОКОЛ  
заседания Педагогического совета  

 

 

« 28 » августа 2020 года        № 4 

 

г. Артемовский 

 

начало в 12 
28

 

окончание в 13 
38

 

 

Председатель –  Печерский М.А., директор 

Секретарь –  Щупова Е.Н. 
 

Присутствовали:  
 Позняк Е.О.  - заместитель директора по УР  

 Валькова О.В.  - педагог дополнительного образования  
 Емельянова К.Д.  - педагог дополнительного образования 

  Журкина О.В.   - педагог дополнительного образования 

 Коновалов А.В.   - педагог дополнительного образования  
  Печерская О.Г.   - педагог дополнительного образования 

 Сбытова Г.М.  - педагог дополнительного образования 

 Сорокин В.А.  - педагог дополнительного образования 

 Юшкова С.В.   - педагог дополнительного образования  
 

ПОВЕСТКА ДНЯ: 
1. О проекте «Апробация и внедрение примерной программы 

воспитания». 

2. Программа классного руководителя, функциональные обязанности 
классного руководителя. 

3. Реализация плана повышения качества предоставляемых услуг 
(независимая оценка качества) 

4. Подведение итогов по результатам 2018 – 2019 учебного года 

 

Проголосовали: ЗА – 11 человек, ПРОТИВ – 0, ВОЗДЕРЖАЛОСЬ – 0 

 

По ПЕРВОМУ вопросу СЛУШАЛИ директора Муниципального 
автономного образовательного учреждения дополнительного образования № 24 
«Детская художественная школа» (далее – школа) Печерского М.А., который 
ознакомил всех присутствующих с проектом «Апробация и внедрение примерной 
программы воспитания». 

 



 

Программа воспитания: от примерной к рабочей 

 

Программа воспитания: мифы и риски внедрения 



 
Самоанализ состояния воспитательной работы в школе 

В сложный период масштабных политических и социально-экономических 
изменений в Российском государстве и обществе нам крайне трудно вести 
целенаправленную и эффективную воспитательную работу с обучающимися. В 
эпоху перемен педагогам очень важно занять правильную гражданскую и 
педагогическую позицию, верно определить целевые ориентиры в своей жизни и 
педагогической деятельности, не ошибиться в выборе принципов, направлений, 
форм и способов собственного бытия и построения жизнедеятельности в 
школьном классном сообществе. Только системный подход может стать 
эффективным средством обновления и повышения результативности 
воспитательной деятельности классного руководителя.  

 

По ВТОРОМУ вопросу СЛУШАЛИ директора школы Печерского М.А., 
который ознакомил всех присутствующих с: 

 

Письмом Министерства просвещения РФ от 12 мая 2020 года N ВБ-1011/08 

«Методические рекомендации органам исполнительной власти субъектов 
Российской Федерации, осуществляющим государственное управление в сфере 
образования, по организации работы педагогических работников, 
осуществляющих классное руководство в общеобразовательных организациях». 

 

Каково значение классного руководителя? Он - основной организатор 
учебно-педагогического процесса в школе; должностное лицо, которое назначает 
директор школы для того, чтобы организовать воспитательную работу с 
учениками.  

Сегодня существует несколько видов классного руководства:  
• педагог-предметник, который одновременно осуществляет классное 

руководство;  
• классный руководитель, который освобождён от других видов 

деятельности и выполняющий только лишь воспитательную работу с учениками 
класса;  

• куратор в классе, который курирует определённый набор работ в классе;  
• тьютор, покровительствующий классу или направляющий учащихся при 

выполнении ими определённого вида деятельности.  



Функции классного руководителя в 2020 году:  
• воспитание;  
• социальная защита;  
• организация всевозможных видов деятельности в классе, 

способствующих всестороннему развитию учеников, становлению их личности, 
гармоничному существованию детского коллектива;  

• координация, направленная на позитивное взаимодействие всех 
участников учебно-педагогического процесса (педагогами, учениками, 
родителями);  

• управление, способствующее контролю динамики развития личности 
учеников и ученического коллектива.  

Классный руководитель — лицо, имеющее определённые права и 
обязанности:  

• быть проинформированным о состоянии здоровья каждого ученика; • 
осуществлять контроль над успеваемостью учащихся и их посещаемостью 
занятий;  

• взаимодействовать с администрацией школы, учителями, педагогами 
кружков и секций, библиотекарем, школьным психологом, медработниками, 
специальными службами делам детей, родителями учеников;  

• вести воспитательную работу с учениками класса в разных направлениях 
и с помощью различных методов;  

• содействовать рассмотрению администрацией школы предложений, 
согласованных в классе;  

• получать помощь от коллектива сотрудников школы;  
• вести индивидуальную работу с учениками и их родителями;  
• не принимать к выполнению поручения, не касающиеся его прямых 

обязанностей;  
• проводить экспериментально-исследовательскую работу по актуальным 

вопросам педагогики;  
• организовывать воспитательные мероприятия, которые будут 

оптимальными для развития личностей учеников;  
• помогать каждому конкретному ученику в решении проблем;  
• осуществлять помощь родителям учащихся по вопросам воспитания.  
Хороший классный руководитель обязан достаточно глубоко знать основы 

детской психологии и педагогики, а также регулярно пополнять свои знания о 
новейших тенденциях в сфере образования. В последнее время одно из основных 
требований к организации и осуществлению грамотной профессиональной 
деятельности классного руководителя - ведение работы системного типа и с 
классом, и с каждым учеником в отдельности.  

Такая работа должна быть направлена на развитие индивидуальности 
каждого учащегося и, благодаря этому, неповторимости и успешности всего 
класса. Важнейшее задание классного руководителя — это забота о 
взаимопонимании между ним и учениками, благоприятном социально-

психологическом климате в ученическом коллективе. Классный руководитель 
ведёт системную работу на основе:  

• воспитательной программы (концепции), принятой в образовательном 
учреждении;  

• анализа результатов деятельности, а также положительных и 
отрицательных проявлений жизни;  

• личностно-ориентированного подхода педагогики;  
• актуальных задач воспитания;  
• принципа толерантности.  



 

 
По ТРЕТЬЕМУ вопросу СЛУШАЛИ директора школы Печерского М.А., 

который ознакомил всех присутствующих с реализацией плана повышения 
качества предоставляемых услуг (независимая оценка качества) 

 



 
 

 

 



 

 

По ЧЕТВЕРТОМУ вопросу СЛУШАЛИ директора Печерского М.А., 
который подвел итоги и озвучил некоторые результаты прошедшего 2019 – 2020 

учебного года. 
В течении 2019 – 2020 учебного года, а с 1 сентября 2019 утверждены и 

введены в действие дополнительные предпрофессиональные 
общеобразовательные программы в области изобразительного 
искусства(утверждены и введены в действие Приказом по школе от 22 мая 2019 
года № 48): 

- «Живопись», с нормативным сроком освоения 5 лет; 
- «Декоративно-прикладное творчество», с нормативным сроком освоения 

5 лет. 
- «Изобразительное искусство» (подготовительное отделение), с 

нормативным сроком освоения 3 года; 
- «Изобразительное искусство», с нормативным сроком освоения 4 года. 
 

Образовательный процесс в период 2019 – 2020 учебного года проходил в 
2 смены. На начало учебного года 308 обучающихся на конец учебного года 294 
обучающихся (в т.ч. выпускники 9 класса – 18 человек). Переведены в следующий 
класс 250 обучающихся. 

Результаты итоговой аттестации выпускного класса – классный 
руководитель Валькова О.В.. следующие (средний балл): 

«Рисунок»   - 4,8 

«Живопись»   - 4,9 

«Станковая композиция» - 4,9 

«Скульптура»  - 4,9 

«История искусств»  - 4,9 

«Прикладная композиция» - 4,6 

«Пленэр»   - 4,9 
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