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ПЛАН РАБОТЫ
Муниципального опорного центра дополнительного образования детей на территории Артемовского городского округа на 2021 год

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок реализации
	Ответственный

	1. Мероприятия по обеспечению деятельности Муниципального опорного центра дополнительного образования детей (МОЦ)

	1.1
	Подготовка и утверждение плана работы МОЦ на 2021 год
	январь 2021
	Печерский М.А., директор МАОУ «ДХШ № 24»

	1.2
	Согласование плана работы МОЦ с Управлением образования Артемовского городского округа и региональным модельным центром
	январь-февраль 2021
	Печерский М.А., директор МАОУ «ДХШ № 24»

	1.3
	Организационно-методическое, консультационное сопровождение деятельности муниципальных образовательных организаций, реализующих дополнительные общеобразовательные программы
	в течение года
	методист МОЦ

	1.4
	Регулярное обновление раздела МОЦ на сайте МАОУ ДО № 24 «ДХШ»
	в течение года
	методист МОЦ

	2. Мероприятия по внедрению и распространению системы персонифицированного финансирования дополнительного образования детей (ПФДО)

	2.1
	Консультирование по работе с порталом «Навигатор дополнительного образования»
	в течение года
	методист МОЦ

	2.2
	Персонифицированный учет детей, обучающихся по дополнительным общеобразовательным программам
	в течение года
	методист МОЦ

	2.3
	Учет детей, использовавших сертификат дополнительного образования
	в течение года
	методист МОЦ

	3. Мероприятия по формированию современной системы сопровождения, развития и совершенствования профессионального мастерства педагогических и управленческих кадров системы дополнительного образования детей

	3.1
	Обеспечение развития профессионального мастерства методиста МОЦ
	в течение года
	Печерский М.А., директор МАОУ «ДХШ № 24»

	3.2
	Организация и проведение муниципальных этапов региональных конкурсов профессионального мастерства, методических конкурсов
	в течение года
	методист МОЦ

	3.3
	Участие методиста МОЦ в программах повышения квалификации, профессиональной переподготовки регионального модельного центра
	в течение года
	методист МОЦ

	3.4
	Участие в конкурсах регионального модельного центра
	в течение года
	методист МОЦ

	4. Мероприятия по реализации дополнительных общеобразовательных программ

	4.1
	Реализация дополнительных общеобразовательных программ в сетевой форме с использованием образовательных организаций всех типов, в том числе профессиональных и организаций высшего образования, а также научных, организаций спорта, культуры, общественных организаций и предприятий реального сектора экономики
	в течение года
	методист МОЦ

	4.2
	Разработка и внедрение разноуровневых программ дополнительного образования
	в течение года
	методист МОЦ

	5. Выравнивание доступности предоставления дополнительного образования детей

	5.1
	Проведение заочных и ежегодных сезонных школ для мотивированных школьников
	весенние каникулы
	методист МОЦ

	5.2
	Утверждение и внедрение моделей обеспечения доступности дополнительного образования для детей сельской местности
	в течение года
	методист МОЦ

	5.3
	Разработка и внедрение дистанционных курсов дополнительного образования детей
	в течение года
	методист МОЦ





Приложение
к плану работы МОЦ на 2021 год

ТАБЛИЦА ПОКАЗАТЕЛЕЙ

	№ п/п
	Наименование показателя
	Ед. изм.
	Значение показателя на 2021 год

	1. 
	Количество заочных и ежегодных сезонных школ для мотивированных школьников
	единиц
	1

	2. 
	Количество утвержденных и внедренных моделей обеспечения доступности дополнительного образования для детей сельской местности
	единиц
	1

	3. 
	Количество разработанных и внедренных разноуровневых программ дополнительного образования
	единиц
	31

	4. 
	Количество реализуемых дополнительных общеобразовательных программ в сетевой форме с использованием образовательных организаций всех типов, в том числе профессиональных и организаций высшего образования, а также научных, организаций спорта, культуры, общественных организаций и предприятий реального сектора экономики
	единиц
	6

	5. 
	Участие сотрудников МОЦ в программах повышения квалификации, профессиональной переподготовки регионального модельного центра
	%
	100

	6. 
	Количество разработанных и внедренных дистанционных курсов дополнительного образования детей
	единиц
	[bookmark: _GoBack]124

	7. 
	Количество конкурсов, организованных МОЦ
	единиц
	2

	8. 
	Количество конкурсов регионального модельного центра, в котором принял участие МОЦ
	единиц
	1

	9. 
	Количество типовых моделей организации мероприятий по просвещению родителей в области дополнительного образования детей
	единиц
	0

	10. 
	Количество типовых моделей реализации программ вовлечения в систему дополнительного образования детей, попавших в трудную жизненную ситуацию
	единиц
	0



